kitev sucht eine*n Projektmitarbeiter*in!

All genders, colors, ages, cultures & religions welcome!

Kitev ist ein soziokultureller Verein mit Sitzim Wasserturm des Oberhausener Hauptbahnhofs. Wir arbeiten
an verschiedensten Projekten im Schnittfeld von Kunst, partizipativer Stadtentwicklung und Integration.
Die Verankerung im Quartier Alt-Oberhausen ist eines unserer zentralen Prinzipien, genauso wie das En-
gagement flir die Schwachsten in unserer Gesellschaft.

Fur unser aktuell groRtes Projekt, GENAU - GEmeinsam Neu AUfbauen, suchen wir Unterstltzung. Zusam-
men mit jungen Oberhausener*innen in Duldung und Gestattung bauen wir einen Projektraum, zugleich
ein hochwertiges Café, im Oberhausener Hbf auf. Begleitet wird der Kern des Projekts durch Beratungen,
Sprachkurse und berufsorientierende Workshops.

Wir bieten:

« Eine Festanstellung mit variablem Stundenumfang (20-30h, je nach deiner Verfligbarkeit und deinen
Vorstellungen), befristet auf vorerst 1 Jahr, mit der Option auf Weiterbeschaftigung

+ Eine behutsame Einarbeitung: du bekommst eine(n) Tandempartner*in

+ Ein kinderfreundliches Arbeitsumfeld ohne Hierarchien, in dem du viel Verantwortung tragst, aber
jederzeit mit Unterstltzung deines Teams rechnen kannst

+ Einen Arbeitsplatz an einem der ausgefallensten Orte des Ruhrgebietes, mit Blick tiber Stadt und Bahnhof

+ Gestaltungsspielraum und Sinnhaftigkeit



Deine zukiinftigen Kenaufgaben:

+ Lokale Netzwerkarbeit, Kontaktperson zu Partnerorganisationen/Gewerken

+ Mediation in einem interkulturellen Team

+ Inhaltliche Verkniipfung zu anderen Projekten innerhalb des Vereins und dariiber hinaus
+ Budgetplanung / Mitarbeit am Verwendungsnachweis

+ Gremienarbeit

« Ansprechperson vor Ort fiir Teilnehmende

Du bringst mit:

« Erfahrungin interkultureller Arbeit

+ Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement

+ Organisationsstarke

+ Mediationsfahigkeit

+ Kenntnisse von mindestens einer Fremdsprache

+ Kreativitat, Offenheit und Teamgeist

+ Abgeschlossenes Studium und/oder eine Ausbildung im Veranstaltungsmanagement, Kulturmanage-
ment, Kulturwirt*in, Quartiersentwicklung oder gleichwertige Erfahrungen

+  Gute Selbstorganisation und Offenheit fiir neue und wechselnde Aufgaben

+ Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendveranstaltungen

Wir ermuntern hiermit ausdriicklich Personen mit Rassismus- und/oder Diskriminierungserfahrungen
zur Bewerbung. Deine Bewerbung sende bitte bis zum 15.07.2022 per Mail an info@kitev.de. Die Stelle
soll im August angetreten werden.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und dir bei einem Kaffee das Projekt inhaltlich naher zu edautern!

kitev




