
kitev sucht eine*n Mitarbeiter*in im Betrieb 
All genders, colors, ages, cultures & religions welcome!  

Kitev ist ein soziokultureller Verein mit Sitz im Wasserturm des Oberhausener Hauptbahnhofs. Wir arbeiten 
an verschiedensten Projekten im Schnittfeld von Kunst, partizipativer Stadtentwicklung und Integration. 
Die Verankerung im Quartier Alt-Oberhausen ist eines unserer zentralen Prinzipien, genauso wie das Engage-
ment für die Schwächsten in unserer Gesellschaft. 

Für projektübergreifende Aufgaben suchen wir Unterstützung in unserem Team.

Wir bieten: 

•	 Eine Festanstellung mit variablem Stundenumfang (ca. 20h, je nach deiner Verfügbarkeit und deinen 
Vorstellungen), befristet auf vorerst 1 Jahr, mit der Option auf Weiterbeschäftigung

•	 Ein kinderfreundliches Arbeitsumfeld ohne Hierarchien, in dem du viel Verantwortung trägst, aber 
jederzeit mit Unterstützung deines Teams rechnen kannst

•	 Einen Arbeitsplatz an einem der ausgefallensten Orte des Ruhrgebietes, mit Blick über Stadt und Bahnhof
•	 Gestaltungsspielraum und Sinnhaftigkeit



Deine zukünftigen Kernaufgaben: 

•	 Projektübergreifende Finanzübersicht / Rechnungsmanagement
•	 Inhaltliche und finanzielle Verknüpfung laufender und zukünftiger Projekte
•	 KFP-Erstellung und VWN-Mithilfe
•	 Aufsetzen von Verträgen/Bescheinigungen für Mitarbeitende und Ehrenamtliche
•	 Verfassen neuer Anträge (auf lokaler bis internationaler Ebene) und Beantragung notwendiger Zusatz-

finanzierungen

Du bringst mit: 

•	 Abgeschlossenes Studium und/oder eine Ausbildung im Bereich Veranstaltungsmanagement, Kultur-
management, Kulturwirt*in, Buchhaltung o. Ä.

•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement
•	 Organisationsstärke
•	 Sehr gute Kenntnisse in Englisch und Excel sowie in gängigen Office-Programmen
•	 Kreativität, Offenheit und Teamgeist 
•	 Erfahrung in einem interkulturellen Team
•	 Interesse an Stadtentwicklung und lokaler Quartiersarbeit
•	 Gute Selbstorganisation und Offenheit für neue und wechselnde Aufgaben
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendveranstaltungen

Wir ermuntern hiermit ausdrücklich Personen mit Rassismus- und/oder Diskriminierungserfahrungen 
zur Bewerbung. Deine Bewerbung sende bitte sobald wie möglich aber spätestens bis zum 31.07.2022 
per Mail an info@kitev.de. Die Stelle soll zum schnellstmöglichen Zeitpunkt angetreten werden. 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und dir bei einem Kaffee unsere Arbeit inhaltlich näher zu erläutern! 


